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1. Detectar casos de estigma/discriminacion en el ambito sanitario en personas seropositivas o pertenecientes al colectivo LGTBI+.
2. Actuar en situaciones de estigma/discriminacién brindando apoyo psicolégico a la persona agredida, mediando / intermediando.
3. Detectar las principales dificultades del personal sanitario de cara a abordar una consulta con personas de estos colectivos.
4. Sensibilizar sobre diversidad sexual y de género a sanitarios para prevenir situaciones discriminatorias, con formacién especifica.
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- Acercar a profesionales de la salud la realidad de la diversidad
sexual, para asi eliminar el estigma y la discriminacion existente
en el sistema sanitario hacia colectivos vulnerables.

- Encuentros donde abordamos situaciones reales vividas en el
trabajo, estereotipos, habilidades de comunicacion...
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Q CONCLUSIONES

- Las personas seropositivas y/o pertenecientes al colectivo LGTBIQ+y
a otros grupos vulnerables frente al VIH siguen sufriendo el estigma
en el ambito sanitario.

- El propio personal de Atencién Primaria percibe carencias en su
formacién en materia de diversidad y salud afectivo-sexual.

- Se aprecia un gradiente de edad en esta falta de competencias y/o
conocimientos, mas acusada en los grupos mas afiosos.

- Sin claras diferencias entre personal de Medicina y de Enfermeria, si
bien el tamafio muestral es reducido.

- Disonancia entre el conocimiento de cierta informacion y la
aplicacion de la misma: persisten creencias y prejucios.

- Gran predisposicién a recibir formacién en formato presencial y a
participar de forma activa en dichos encuentros.

- Buscaremos seguir trabajando con profesionales de diferentes
disciplinas de la salud o que intervengan con personas en el Sistema
Sanitario para contar con enfoques diversosy llegar a més personas.
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Péster realizado por la entidad sobre el proyecto desarrollado con el apoyo de ViV Healthcare en la convocatoria de becas 2023 para compartir durante el VI Brunch & Share y en la pagina web que resume el evento





