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1. Introduccio

Per al Comite 1r Desembre — Plataforma
Unitaria d'ONG-SIDA de Catalunya, que
porta 24 anys treballant per i amb les
entitats vinculades al VIH/Sida, el dialeg
sostingut amb les administracions
publiques des de la seva creacio, aixi
com la sensibilitzacié comunitaria, la
formacio o el foment del treball en xarxai
laparticipacio hanestatclauenlahistoria
de Barcelona i de Catalunya per fer front
a les problematiques relacionades amb
el VIH/Sida i per acabar amb I'estigma
relacionat. L'expertesa de les entitats
membre del Comité permeten donar
una visio integral, des de les seves
especificitats, sobre el VIH/sida.

La interlocucio amb les Entitats que
conformen el Comite 1r de Desembre
per part de les administracions i el
dialeg mantingut entre totes ha permes
historicament obtenir informacié de
qualitat i basada en I'experiéncia que ha
possibilitat la millora de les politiques de
prevencio i atencio a les persones amb

VIH. Per aixo, la [{ eIl e

WIIZli en la promoci6 de la Salut sexual i
reproductiva, aixi com en el treball actiu
per a la co- creacid i implementacio
de politiques publiques efectives per
eradicar l'estigma i la discriminacio
de les persones amb VIH a la nostra

societat. A més, la implicacié historica
del C1D a la ciutat de Barcelona —on
estan ubicades la gran majoria de les
entitats que en formen part; onze de les
dinou- ésindubtable i es caracteritza pel
compromis amb la ciutat, la solidaritat
i la defensa de drets socials i politics
col-lectius.

L'Enquesta "VIH i discriminacio” 2021 té

[ [ permetin dissenyar i
ENCESIRREEE] i millorar I'atencid
social de les persones amb VIH aixi
com la garantia dels seus drets. Fet que
possibilita també donar sentit i posar
en valor la coproduccié de politiques
publiqgues amb processos democratics
i inclusius i amb implicacié comunitaria
mitjangant la monitoritzacié de les
situacions d'estigma i de discriminacio
que pateixen les persones amb VIH per
al seu abordatge.

A partir de l'enquesta disponible en
format virtual, per conéixer la situacio i
les discriminacions que encara pateixen

les persones amb VIH, BLRERICLLEGE
dades i indicadors fiables, actualitzats |
rigorosos que possibilitaran'elaboracio,

7

desplegament 1 execucido de mesures

OEECE que millorin l'accés als
serveis d'atencio social de les persones

amb VIH alhora que vetllin per garantir



els seus drets en tots els ambits de la
seva vida.

Aquesta enquesta s'ha confeccionat a
partirdelaparticipacio,deltreballconjunt
i I'expertesa acumulada en aquest ambit
de les diferents entitats que conformen
el Comite 1Trde Desembreiamblacreacio
d'un grup de treball especific que també
ha elaborat el present Informe amb els
seus resultats finals.

En definitiva, aquest projecte pretén,
necessitats

tenint en compte les

detectades a partir dels resultats de

I'enquesta, que
FENEI Y EIEIME]i de la seva atencid

social de forma conjunta entre la
ciutadania, I'ambit comunitari i I'ambit
institucional. Creant, per tant, d'un espai
de participacio, seguimenti vigilancia de
les bones practiques i mesures contra
I'estigma i la discriminacio i que alhora
sigui un espai on adrecar-hi propostes,
dubtes, queixes i denuncies.




2. Igualtat,
no-discriminacio
1 eradicacio de la

serofobia

L'estigma i la discriminacio relacionats
amb el VIH es poden trobar en qualsevol
ambit de la vida social, des de les fami-
lies i comunitats, a entorns educatius i
laborals, aixi com dins el sistema de jus-
ticia. A més, l'estigma i la discriminacio
relacionats amb el VIH s'intensifiquen
quan es produeixen desastres humani-
taris i en entorns d'emergéencia.

De les dades recollides de I'Informe
d'ONUSIDA (Alianga Mundial d'accions
per a eliminar totes les formes d'estig-
ma i discriminacio relacionades amb el
VIH) el 10 de desembre de 2018, assen-
yalem que:

1. [ E (actituds, comportaments o
judicis irracionals o negatius propiciats
per la por) i [EXHYSta e o1 (tracte, lleis
i politiques injustes) relacionats amb el
VIH sén dos problemes generalitzats.

2. L'estigma i la discriminacio relacio-
nats amb el VIH sén obstacles que en-
cara persisteixen per a combatre I'epide-
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mia de la SIDA, les quals |[InERNERISS
als serveis de prevencio, les proves i el

HEEENERE d'aquells que es troben en
situacions de major risc.

3. Els entorns en els quals es desenvo-
W2yl 'estigma i la discriminacio no es
siné que
abasten I'educacio, el lloc de treball, el
sistema de justicia, les families i les co-
munitats, aixi com els serveis d'emer-
géncia i assisténcia humanitaria. Algu-
nes dades que exemplifiquem com es
manifesta I'estigma i la discriminacio en
diverses ambits a nivell mundial son:

« En 19 paisos sobre els quals existeixen
dades disponibles, el 25% de les perso-
nes que viuen amb el VIH declaren haver
sofert alguna forma de discriminacié en
entorns sanitaris.

* En 19 paisos sobre els quals existeixen
dades disponibles, aproximadament 1
de cada 3 dones que viuen amb el VIH
va declarar haver sofert almenys una



forma de discriminacio relacionada amb
la seva salut sexual i reproductiva en en-
torns sanitaris.

* D'acord amb les dades d'un estudi de
13 paisos, una gran proporcio de perso-
nes que viuen amb el VIH (que oscil:la
entre un 7% i un 61%) estan aturades. Les
dones i les joves que viuen amb el VIH
presenten unes taxes de desocupacio
superiors a les de les persones adultes.

* Dels 109 paisos que van notificar en
2017, 76 compten amb lleis que pena-
litzen especificament I'ocultacié del VIH,
aixi com I'exposicio i la transmissié del
VIH per al seu processament d'acord
amb el dret penal.

* Els estudis demostren que entre un
68% i un 95% de les dones que viuen
amb el VIH sofreixen la violéncia infligi-
da per la parella al llarg de la seva vida
i, en alguns entorns, tenen el doble de
probabilitats de sofrir-la pel fet que les
seves parelles no viuen amb el VIH.

. L'eliminaciod de totes les formes d'es-

IH és fonamental per a aconsequir el
Objectius de Desenvolupament Soste-
o) CRN N E CEEREVAE]Y) inclusivament

el d'aconseguir posar fi a la SIDA. Per a
tractar d'aconsegquir tot aixo, existeixen
nombrosos compromisos internacio-
nals en vigor.

igma i discriminacio relacionats amb el
- = ls

Una de les indicacions d'aquest mateix
document és la importancia de comptar
amb avaluacions validades que utilitzin
les dades existents i iniciatives de reco-
llida tant qualitatives com quantitatives.
Tal i com conclou, a la nostra ciutat,
I'Informe de I'Observatori de les dis-

criminacions a Barcelona "El concepte
d'igualtat apareix com un dels elements
clau del preambul de la Declaracié Uni-
versal dels Drets Humans, proclamada
I'any 1948 per les Nacions Unides, ales-
hores acabades de constituir. En aquest
context, el concepte d'igualtat esta molt
vinculat a la universalitat dels drets hu-

mans, és a dir, quel R A SRR G
nen els mateixos drets pel simple fet de

FETEEES. Per tant, la igualtat ha de
ser interpretada com un principi trans-

versal que ha d'impregnar el gaudi de
tots els drets humans, de manera que
no constitueix un dret en si mateix sind
una obligacié de comportament. Direc-
tament vinculat al principi d'igualtat tro-
bem el dret a la no-discriminacid, que
és una garantia reforcada del principi
d'igualtat, ja que busca protegir sobretot
les persones i els grups que historica-
ment han estat exclosos de la proteccio
dels seus drets i llibertats. D'aquesta
manera, s'estableixen llistes de cate-
gories o caracteristiques personals que
han d'estar especialment protegides.
Son caracteristiques que pot tenir qual-
sevol ésser huma i no pot ser que, pel
simple fet de tenir-les, una persona sigui
tractada d'una manera diferent respec-
te a una altra persona en una mateixa
SIEELN Aixi, discriminar no nomes in|
En

aquests quatre casos, estariem parlant
de discriminacio directa, quan es tracta
d'una manera diferent, sense una jus-
tificacio objectiva i raonable, persones
col:locades en situacions substancial-
ment similars, tant si és distingint com
excloent, restringint o preferint. Una
discriminacio indirecta, en canvi, té lloc
quan, per una disposicid, criteri o prac-
tica aparentment neutres, es pot posar



una o diverses persones en desavantat-
ge respecte d'altres per algun motiu de
discriminacid".

MRS N En I'Informe de I'Obser-
vatori de les discriminacions a Barcelona
de I'any 2020 se n'han registrat 8 casos
(el 29,6% del total de discriminacions per
motiu de salut), “tot i que les entitats que
treballen en aquest ambit evidencien els
alts indexs d'infradenutncia que es de-
tecten en aquest collectiu, atées I'estig-
ma que encara pateixen avui en dia.

Durant el 2020, les discriminacions en
I'ambit de la serofobia han tingut a veu-
re amb les limitacions o les dificultats
d'accés de les persones amb VIH/sida
a serveis de salut i a d'altres ambits, tal
com denuncien diverses entitats comu-
nitaries, que al llarg de I'any han registrat
multiples situacions en que les[JEEIES
usuaries dels serveis de salut IR

s'han evidenciat prejudicis i manca de
coneixements reals de les situacions de
risc vinculades al VIH/sida per part de
professionals d'aquest ambit".



“L’Enquesta estava
dirigida a persones
amb VIH majors de
18 anys i residents a
Catalunya”



3. Metodologia

El present Informe combina I'analisi
qualitativa amb la quantitativa. [IER{!

dirigida a persones amb
VIH majors de 18 anys i residents a Ca-
talunya i que han respost 255 persones
en total.

Per a 'elaboracioé de I'enquesta es van
analitzar alguns instruments de reco-
llida d'informacié sobre estigma i dis-
criminacio previs i ja validats entre els
que figura el qliestionari elaborat per M.
José Fuster que ens ha permes intro-
duir-hi preguntes ja validades.

L'Enquesta ha comptat amb la difusid
i el suport de totes les Entitats mem-
bres del Comité 1r de Desembre, que
I'han traslladat a les seves respectives
usuaries. El gqliestionari online va estar
disponible per a la seva complementa-
cio a la pagina web de la nostra Plata-
forma durant un mes en el que es va fer

una intensa campanya de difusio a tra-
vés de les xarxes socials del C1D com
de les entitats que el conformen, alhora
que les mateixes entitats van fer suport
a les seves usuaries a I'hora de respon-
dre-la en els seus diferents serveis i
programes d'atencio.

La sistematitzacio de les dades i I'edicio
d'aquest Informe ha anat a carrec del
Grup de Treball de I'Enquesta VIH i dis-
criminacio creat ad hoc pel Comite 1r de
Desembre i en el que han participat re-
presentants de diverses de les nostres
19 Entitats membre.

L'analisi qualitativa prové de les re-

flexi

“VIH i discriminacid”" d'aguest passa
021.

exions compartides | treballades en

—

i

1- M. José Fuster et all "Desarrollo de un nuevo cuestionario para medir las estrategias que las persones con VIH usan para afrontar el estigma'y
la discriminacion” (https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-908X2013000200008)



“El 55°29% del total

de les persones
entrevistadesiel
62% de les dones
tenen una edat
superior als 46 anys.
Respecte a la situacio
socioeconomica un
percentatge elevat del
total de les persones
enquestades es

troba travessada

per condicions de
fragilitat”



4. Analisi
dels, resultats

4.1. Dades sociodemografiques

El primer Bloc de I'Enquesta "VIH i discriminacid” pretén obtenir i analitzar el perfil
sociodemografic que caracteritza a les persones que hi ha participat. Amb aquesta
finalitat es va preguntar per la provincia de residéncia, I'edat, el génere, I'orientacio/
preferencia sexual i la situacié economica i residencial. Totes aquestes variables
han permeés establir una panoramica sobre la mostra enquestada (N=255).

» [ ]
Provincia 7,.5%
177 - Barcelona Tarragona
27 - Girona
19 - Lleida
19 - Tarragona Lleida

10,6%

Girona

69,4%

Barcelona



A fi de recollir IEGEN es van establir una série d'intervals per a agrupar la poblacié
participant. El 3'9% de les persones enquestades tenen de 18 a 25 anys (el 7'14% de
les dones), mentre que el 15'7% tenen entre 26 i 35 anys (17'86% de les dones), el
25'1% oscil‘la entre els 36 i 45 anys (12'5% de les dones) i el 16'5% tenen entre 56 i
65 anys. La franja més alta es troba en el 37'3% (el 42'86% de les dones), que té entre
461 55 anys i la més baixa, I'1'5%, correspon a les persones majors de 66 anys.

Edat 3.9%

10 - 18 a 25 anys 16 S(y 18 a 25 anys
) /0
40 - 26 a 35 anys 56 2 65 anys

64 - 36 a 45 anys
95 - 46 a 55 anys
42 - 56 a 65 anys
4 - igual o més de 66 anys

26 a 35 anys

25,1%

36 a45 anys

37,3%

46 a 55 anys

SRV CER NG EYR | Ko SIS EXE: 1 e [U[Rel 55'29% del total de les persones entrevistades |
el 62% de les dones tenen una edat superior als 46 anys SRR VLR sle)&elelaqlololge: I o] (ol
blematiques associades amb |'envelliment de les persones amb VIH i especialment
a la poblacié de dones que viuen amb el VIH.

Amb la intencio d'establir una categoritzacié que tingui en compte la diversitat se-
xual i de genere, es van realitzar dues preguntes relacionades amb aquesta pers-
pectiva d'abordatge. S'han inclos perque es considera rellevant la relacio d'aquestes
respostes i la discriminacio.



Respecte a laf[EAEIRENENE G de les persones participants el 74.9% s'identifica
com a home, un 22% com a donaiun 2.7% no binaria. També es deixa obert un apar-
tat "d'altres” (0,4%).

Identitat 2,7%

No binari

de génere

59 - Dona
191 - Home
7 - No binari
1- No binari

14,9%

Home

Sobre la preferencia/ENEEIISCE] el 49% correspon a gais, seguit d'un 40%
d'heterosexuals (el 80% de les dones i el 28% dels homes), un 6,7% com a bisexual
(un10'71% en dones), un 3,5% com “altres" i, finalment, el 0,8% correspon a lesbianes
(un 5'26% de les dones)

Orientacio Altres Bisexual

sexual

17 - Bisexual

125 - Gay

102 - Heterosexual o

2 - Lesbiana 40 /0
Heterosexual

9 - Altres

49%

Gay
La mostra recollida esta en sintonia amb les dades epidemiologiques de la infeccid.
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Respecte a la SIEISlRT oo stlnile] és possible detectar que un percentatge ele-
vat del total de les persones enquestades es troba travessada per condicions de fra-
gilitat; gairebé la meitat (45'8%) té uns ingressos inferiors als 1.000 euros mensuals
i un 14'5% no disposa d'ingressos. Entre les dones els ingressos inferiors als 1.000
euros mensuals s'eleva fins al 88'89% i un 22% no disposen d'ingressos.

Ingressos mensuals
37 - Sense ingressos 54 - De 1.001€ a 1.500€
59 - Inferior a 600€ 28 - De 1.501€ a 2.000€

58 - De 601€ a 1.000€ 19 - Més de 2.001€

1,0%

Més de 2.001€ )
Sense ingressos

11%

De 1.501€ a 2.000€

21,2%

De 1.001€ a 1.500€

Inferior a 600€

22,7%

De 601€ a 1.000€

18



Com a conseqiiéncia d'aquest fet també es troba condicionada la
el 63'5% es troba vivint de forma autonoma i mostra I'existéncia d'una xarxa
social i afectiva en compartir unitat de convivencia amb la familia, parella o amistats
(42'3%). La resta té persones a carrec (entre les dones aquesta situacio és del 14%),
es troba en contextos d'institucionalitzacié com centres penitenciaris, pisos de su-
port o esta en situacio de sensellarisme.

Amb qui vius?
37 - Amics/Amigues 27 5% Amics/amigues
34 - Familia Altres ’
37 - Parella
77 - Sol
70 - Altres 13’3%
Familia
Parella

30,2%

Sol ’
En quina d’aquestes o
situacions et trobes? 3.6% Zr%? N

) SenZ;e llar 59,1%

Visc de forma

162 -Visc de forma autonoma

autonoma

Pis amb suport

17 - Persones al carrec )
professional

12 - Institucionalitzada
(Visc a la preso)

36 - Pis amb suport

professional Institucionalitzada
10 - Sense llar (Visc a la preso)

21 - Altres o
9,8%

Persona
dependent

6,2%

Persones al carrec

19



Un altre dels factors que es considera rellevant en relacié al perfil de la mostra esta
relacionada amb I'EGNMERE. Per aquest motiu es va preguntar si la persona era
activista o si havia participat alguna vegada dins d'aquest ambit. Un 48% de les per-
sones enquestades ha respost afirmativament, essent entre les dones menor aquest
percentatge.

Ets activista o has
participat

en activitats
d’activisme?

48%

Si

94 - Si
102 -No

92%

No

4.2. Impacte del diagnostic del VIH

La motivacio del present estudi es centra en I'analisi de la relacio entre VIH i discri-
minacio, per aquest motiu es considera essencial incloure preguntes relacionades
amb I'estat serologic, el [ENFEEEEIERREEIL i la comunicacid del mateix en I'entorn
de la persona.

(V)
Quant temps fa que é'l1,’a72 {f’\)ys

vius amb el diagnostic
del VIH?

5 - Menys de 6 mesos

11,4%

De 2 a 4 anys

4 - De 6 mesos a1l any

12-D'1 a2 anys 5295% 9,4%
29 - De 2 a4 anys qﬂoe:rflfs De 4a6anys
24 - De 4 a 6 anys

24 - De 6 a 8 anys 940/

23 - De 8 a 10 anys De,sasgws

134 - Més de 10 anys

De 8 a 10 anys



En el teu entorn 71,1%
almenys alguna N

persona coneix el teu
diagnostic?
237 -Si
18 - No
92,9 %
Si

Indica en quin o quins ambits

140 - Ambit Social 20,9% 19,6%

57 - Ambit Laboral Ambit Afectiu Sexual Ambit Social

168 - Ambit de Salut ‘
S

201 - Ambit Familiar
150 - Ambit Afectiu Sexual
Ambit Laboral

i/o d'Amistats (Relacional)
‘ 23,5%
Ambit de Salut

28,1%

Ambit Familiar
i/o d'Amistats
(Relacional)

21



4.3. Estratégies de coneixement
i practica per fer front a les
situacions de discriminacio

Has patit discriminacio 2, 7%

12,2% Altres

per alguna d’aquestes No, oap
raons? (Resposta miltiple)

143 - VIH Consum de
33 - Discriminacio de génere substancies
81 - LGTBIfobia

32 - Racisme

30 - Aporofobia
(per classisme o pobresa) 2,7% /
13 - Treball sexual Treball

.. sexual
73 - Consum de substancies

38 - No, cap o

13 - Altres 6’3/0
Aporofobia
(per classisme

0 pobresa) 17 %

Racisme LGTBIfobia

6,9%
Discriminacio
de genere

Queé entens per 22.6% 0,6%

L] L] L] L d .
discriminacié per Que es parli de forma Alres
despectiva de les Assenyalar
VIH? persones amb VIH una persona

per tenir el VIH

' 16,7%

(Resposta maltiple)

192 - Assenyalar una persona
per tenir el VIH

150 - Patir maltractament a
causa del diagnostic del VIH

169 - Desigualtat en I'accés a
les oportunitats d'una persona

amb VIH 20,1%

4

CEall PP Es I'exclusi6
181 - Es I'exclusid dirigida a les dirigida a les
persones amb VIH persones amb

) VIH
203 - Que es parli de forma S
_ Discriminacié

despectiva de les persones de génere
amb VIH
5 - Altres Desigualtat en I'accés a les

oportunitats d'una persona amb VIH



Ha patit alguna
discriminacio per
tenir el VIH en

els darrers dotze
mesos?

70 - Si
185 -No

12,5%

29%

En quins ambits?
Ambit Social

(Resposta mialtiple)

27 Ambit Social

11 - Ambit Laboral

17 - Ambit de Salut

0 - Ambit Familiar i/o
d'Amistats (Relacional)

38 - Ambit Afectiu
Sexual

40,9%

Ambit Afectiu Sexual

11,8%

Ambit Laboral

18,3%

Ambit de Salut

23



Quina va ser la

2,3% 14 6%

®» Alt
teva reaccio davant 19.99, i Frustracié
[ ] @ » 0
la situacio de Tt
discriminacio? 16%
(Resposta maltiple) Impotencia

31 - Frustracio
34 - Impotencia
28 - Indignacio
9 - Indiferéncia
39 - Rabia

9 - Agressivitat
17 - Por

41 - Tristesa

5 - Altres

Por

4,2%

Agressivitat

Indignaci6

18,3%

Rabia

4,2%

Indiferéncia

Quina va ser la teva reacciéo davant
la situacio de discriminacio?

(Resposta miltiple)

21 - Enfrontant-me als que em
van discriminar

7 - Denunciant davant les
instancies pertinents

29 - Tractant de no donar-li
importancia al fet

14 - Buscant suport amb amistats
o familiars

9 - Buscant ajuda per informar-
me dels meus drets

9 - Implicant-me en una
associacio que treballa en I'ambit
del VIH

11 - Fent Terapia o Taller de
creixement personal

9 - Revelant publicament el meu
estat serologic com a estratégia
de visibilitzacié

30 - Pensant que les persones
que discriminen a les persones
amb VIH soén unes ignorants

12 - No he fet res i no ho he dita
ningu

3 - Altres

13,9%

Enfrontant-me
als que em van
discriminar

1,9%

No he fet res i no
ho he dit a ningu

()
19,9%
Pensant que les
persones que
discriminen a les
persones amb
VIH sén unes
ignorants

XXXXXXXX

4,6%

Denunciant
davant les
instancies
pertinents

Tractant de

XXXXXXXXX no donar-l
importancia
al fet

)
Revelant 9,3 /0
publicament 30 Buscant suport
el meu estat 79 /0 6% amb amistats o

serologic com  Fent Terapia

a estratégia de o Taller de

visibilitzacié creixement
personal

; familiars
Implicant-me en

una associacio
que treballa en
I'ambit del VIH



Quines estratégies serien les més adequades al
nostre pais per a les persones amb VIH en relacié a la
discriminacio?

(Valora de I'1 al 5 el grau d'importancia sent 1 poc important i 5 molt important)

200

Crear espais on
s'escoltin les propostes
de les persones amb VIH

100

Ne° de persones/vots

50

o &
$ $ § & &
< < < < <

250

200

Ampliar els recursos
d'informacio, orientacio
i suport

150

N° de persones/vots

100

50

200

150

Millorar la capacitat de
les institucions per a
resoldre les dentincies

N° de persones/vots
s
o

50



Coneixes alguns altres
recursos o Lleis per a fer
front a la discriminacio?

80 -Si
175 - No

N68,6 %

Indica quins d’aquests

recursos coneixes

(Resposta mialtiple)

107 - Llei d'igualtat

42 - Clinica legal
(CESIDA)

108 - Entitats
Comunitaries i altres
col-lectius

71 - Cap d'aquests
7 - Altres

2,1%

Altres

21,2%

Cap d'aquests

31,9%

Llei d'lgualtat

32.2% 12,5%

Entitats comunitaries i (CESIDA)
altres collectius
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Quines politiques pabliques creus que s’haurien
d’implementar?

(Valora de I'1 al 5 el grau d'importancia sent 1 poc important i 5 molt important)

250

200
Acabar amb la o
discriminacio en I'ambit
sanitari i social $ w0

50

o g o o™ o
&o”o &&0\ &o"t) &o"'('\ &o”o
¥ < L < <%
250
200
Garantir els drets £
sanitaris i reproductius
(Accés a tractaments) $ o
50
0 |
o Ry o> o .
& & & & &
< < <% < <%
250
200
Acabar amb la § 10
discriminacio en I'ambit
laboral %
50
0 L
o o o o
& & & & &

& & & & &



Acabar amb la discriminacio
en la prestacio de serveis
financers i d'assegurances

Crear programes educatius
per a alumnes i professorat
per fomentar la diversitat i la
no discriminacio per VIH/Sida

Crear mecanismes de
deteccio, dentincia i
reparacio de situacions de
discriminacié

N° de persones/vots

N° de persones/vots

N° de persones/vots

250

200

150

100

50

250

200

150

100

50

250

200

150

100

50



Promocio de les entitats que
treballen en I'ambit del VIH

Promoci6 de I'empoderament
de les persones amb VIH

Dotacio de recursos
economics per a politiques
publiques de prevencio,
deteccid i per fer front ales
situacions de discriminacio
a les persones amb VIH

N° de persones/vots

N° de persones/vots

N° de persones/vots

250

200

150

100

50

250

200

150

100

50

250

200

100

50



Has denunciat
situacions de
discriminacio?

25 -Si
230 - No

9,8%

T’has sentit
compresa i
acompanyada?

13 -Si
12 - No

48%
35-2%

30

T’han atés
correctament i t’han
donat resposta?

15 -Si
10 - No

40%

Han respectat la
confidencialitat?

20 -Si
5-No

20%
80%

Si



4.4. Analisi dels resultats
a Barcelona

Total enquestes realitzades 1772

Edat 9,1%
18 a 25 anys
9 - 18 a 25 anys 16,9%

26 - 26 a 35 anys 56 a 65 anys
45 - 36 a 45 anys
64 - 46 a 55 anys
30 - 56 a 65 anys
3 - igual o més de 66 anys

WI 14,7%

25,4%

36 a 45 anys

36,2%

46 a 55 anys
Geénere ll%
30 - Dona No binari 16,9%
141 - Home
5 - No binari
1- Altres

719,7%

Home

2 - Les dades obtingudes son en un 95% de la ciutat de Barcelona. L'analisi es realitza de manera conjunta.
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Ingressos 9,6% 10,7%

mensuals Més de 2.001€
14,7%

Sense ingressos

DA o

24,3%

De 601€ a 1000€

De 1.501€ a 2.000€
19 - Sense ingressos
30 - Inferior a 600€
43 - De 607€ a 1.000€

26 - De 1.501€ a 2.000€ ‘

42 - De 1.001€ a 1.500¢€
17 - Més de 2.001€

23,7%

De 1.001€ a 1.500€

Quant temps fa que
vius amb el diagnostic
del VIH?

4 - Menys de 6 mesos 4,5%

D'1Ta2
2 - De 6 mesosalany azanys

8-D'l1a2anys

19 - De 2 a 4 anys
19 - De 4 a 6 anys
20 - De 6 a 8 anys
16 - De 8 a 10 anys
89 - Més de 10 anys

10,7%

/,’ 10,7%

De 4 a 6 anys

90,3%

Més de 10 anys

11,3%

De 6 a 8 anys

9%

De 8 a 10 anys
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Has patit discriminacio per
alguna d’aquestes raons?
(R ta maltiple)
esposta miultiple 2’7%

101 - VIH 1296% .y

No, cap

30,3%

24 - Discriminacio de
génere
63 - LGTBIfobia

17 - Racisme 14,1%

20 - Aporofobia (per Consum de
classisme o pobresa) substancies
10 - Treball sexual
47 - Consum de (0
substancies 3 /0 /
42 - No, cap Iéi?.i'f
9 - Altres
0,

6% 7,2%

ggf’;::g?,'fe Discriminacio

o0 pobresa) 5 10 de génere

o o
Rac?sme 18,9 A)
LGTBIfobia

Ha patit alguna
discriminacio per tenir
el VIH en els darrers
dotze mesos?
50 - Si
127 -No

18,7%
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Si has respost que
» L] & [ ] 9
si, en quins ambits? 24.2%

(Resposta miltiple) ‘t Social

16 Ambit Social

8 - Ambit Laboral

13 - Ambit de Salut

0 - Ambit Familiar i/o
d'Amistats (Relacional)

29 - Ambit Afectiu
Sexual
43,9% . 12,1%
Ambit Afectiu Sexual Ambit Laboral
19,7%
Ambit de Salut
Coneixes el Pacte
Social?
44 - Si
133 -No
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Has denunciat
situacions de
discriminacio?

20- Si
133 -No

Si has respost
que si, han atés
correctament

i than donat
resposta?

13- No

65%

No
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“E176% de la
mostra manifesta
haver patit
discriminacio per
alguna de les raons
plantejades en
I'enquesta”



5. Conclusions

Més del 53% de les persones enquestades tenen edats superiors als 46 anys, fet
que indica unfEZE T E e EREEN o= E ol a (e LRI e RIS un possible eix de
discriminacio a tenir en compte i més tenint en compte les dificultats que pot tenir
associades. Entre les dones aquest percentatge s'eleva fins a un 60% de les enques-
tades.

Un element que influeix de manera considerable en |'accés als recursos i que mostra
en quina mesura les desigualtats son de caracter estructural és la situacio socioe-
e la eIl CHERUIRI-H més del 37% de les persones que han respost I'enquesta
En el cas de les dones aquest
percentatge arriba al 50%. A nivell de la provincia de Barcelona el percentatge de
persones amb ingressos inferiors als 600 euros mensuals és d'un 27'6%.

'observa una precaritzacié de I'existencia possiblement associada a una llarga
rajectoria d'experiencies estigmatitzants i discriminatories [slEREIIS I sJoEIMI E
ruptura en les seves trajectories vitals i a menys oportunitats per a la recuperacio.
L'aillament, les pérdues, les dificultats en I'accés a formacié i a I'ambit laboral, aixi
com la poca adequacio dels recursos a les necessitats especifiques de les persones
amb VIH, donen lloc a aquesta precaritzacio vital que també suposa una major vul-
nerabilitat respecte l'estigma i la discriminacio. Encara més si tenim en compte que
el 53% de les persones enquestades estan diagnosticades des de fa més de 10 anys
(50'3% a la Barcelona provincia) i en el cas de les dones aquest percentatge s'eleva
a un 64%. Aquest fet suposa un llarg recorregut de conviure amb el VIH i amb situa-
cions d'estigma i discriminacio.

El 76'8% de la mostra manifesta haver patit discriminacio [s=Ige [T ERe CRESRELRE

plantejades en I'enquesta, i d'aquestes (un 87'4% en el cas de Barcelona provincia),
un 80'6% manifesta haver patit discriminacio associada a més d'una qiiestio, essent
el 72'4% dels casos el VIH una d'aquestes.

El 83'9% de les dones enquestades manifesten haver patit discriminacioslgIls[IgF:

de les qiiestions preguntades. D'aquestes, el 72% manifesta més d'una raé de dis-
criminacio essent en el 55% dels casos el VIH una d'aquestes raons.




Discriminacio dones 2%

9% Altres

No, cap

15%

Consum de
substancies

4%
Treball
sexual

8%
Aporofobia

(per classisme
o pobresa)

8% 15%
Racisr?e 6% isggr:r;'r';aclo
LGTBIfobia

Un 27% de les persones enquestades afirmen haver patit alguna situacio de discri-
minacio durant el darrer any, destacant I'ambit relacional com I'entorn on més situa-

cions de discriminacio es produeixen.

A Barcelona provincia el percentatge és del 21'3%. Aquest percentatge és similar
entre dones i homes.

Ambits de discriminacié

25%

Ambit social

34%

Ambit afectiu
sexual

10%

Ambit
laboral
16%
Ambit familiar i/o 15%
d'amistats Ambit se salut
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Les reaccions
enfront
Iestigmaila
discriminacio

Les reaccions
enfront I'estigma
ila discriminacio
en dones

()
w0 15%
Frustracio

19%

Tristesa

16%

Impoténcia

Por /

4%

Agressivitat

Indignacio

!éé% ﬂ-ﬂi(f)e/gncia
' 1A%
18%

Tristesa

22%

' Impoténcia

Por

6%

Agressivitat

12%

Ribia Indignacio



pateixen reaccions

persones que les

L'estigma 1 la discriminacio generen en les

destacant amb major freqiiéncia la tristesa i la rabia. En les
dones les reaccions emocionals que apareixen amb més freqiiencia sén la impotén-
ciaila tristesa. Aquest component emocional pot donar lloc a un patré de resposta
individual enfront I'estigma i la discriminacid. Alhora també ens pot donar indicis en
relacio al tipus d'estratégies que les persones enquestades manifesten com a més
adequades enfront a la discriminacio. LYAEMEGEE B AR ESEREE

Informacio, orientacio | suport”.

23%

Que es parli de forma
despectiva de les
persones amb VIH

Assenyalar
una persona
per tenir el VIH

20%

Esl I'exclusio dirigi%a o
a les persones am

Patir maltractament a
causa del diagnostic

del VIH

Desigualtat en I'accés a les
oportunitats d'una persona amb VIH

En relacio a la concepcio de les persones enquestades sobre qué entén per discri-
minacio, cal assenyalar que BEEAEN I EENET G AR ENPESEREIERTIE

IEERERELET (desigualtats en I'accés i exclusid), mentre que AEAKAERNIGIEIEE
e e R s VeI P21 (assenyalar i parlar despectivament).

Entre les dones el 36% vincula la discriminacié amb aspectes relacionats amb la
vulneracio de drets mentre que un 46% la vincula a comportaments individualitzats.



23%

Que es parli de forma
despectiva de les
persones amb VIH

Assenyalar
una persona
per tenir el VIH

18%

Es I'exclusié dirigida o
a les persones amb

VIH P 17 /0

Patir maltractament a
causa del diagnostic

del VIH

Desigualtat en I'accés a les
oportunitats d'una persona amb VIH

Les reaccions enfront a les situacions d'estigma I discriminacio passen en la majori
AN (N AN S e e MR ENEIR per gestionar i afrontar el malestar
i/o la violencia generada per la situacio (tractant de no donar-li importancia al fet,
buscant suport amb amistats o familiars, fent terapies o tallers de creixement per-
sonal, pensant que les persones que discriminen a les persones amb VIH son unes
ignorants...). El 30% plantegen estrategies dirigides a confrontar amb la situacio de
discriminacio (enfrontant-me als que em van discriminar, denunciant davant les ins-
tancies pertinents, buscant ajuda per a informar-me dels meus drets, revelant publi-
cament el meu estat serologic com a estratéegia de visibilitzacio...).

En les dones cal destacar que el 19% manifesta “no haver fet res o no haver-li dit a
ningu" enfront el 8% de la mostra total.

Seguint aquesta analisi és factible detectar que I'impacte respecte a la prioritzacio
d'estrategies d'afrontament de la discriminacié mitjangant accions individuals pre-
cisa complementar-se amb un abordatge col*lectiu, comunitari i integral per tal de
garantir els drets de les persones amb VIH.

Es imprescindible destacar que el 90% de les persones enquestades no han denun

e e RN NG [ I RS P N ERWREL (un 86'9% entre les dades de la

provincia de Barcelona).



Afrontar situacions

°
de estigma
o 0,
8% 20, 14%
Enfrontant-me
No he fet res i no Altres als que em van
ho he dit a ningu discriminar
)
19% ol
()] Denunciant

Pensant que les davant les
persones que instancies
discriminen a les pertinents

persones amb
VIH s6n unes

ignorants
Tractant de
no donar-li
importancia
al fet
XXXXXXXX
XXXXXXXXX
%
Revelant 9 (]
publicament o o Buscant suport
el meu estat 6 A) 6 /0 amb amistats o

serologic com familiars

a estratégia de Fent Terapia  Implicant-me en

visibilitzacio o Tgller de una associacio
creixement que treballa en
personal I'ambit del VIH

Un 40% de les persones que si que han denunciat no s'han sentit ateses correcta-
entre les que el malestar s'eleva a un 66%
dels casos en que si que han denunciat. En les dades de la provincia de Barcelona
aquest percentatge s'eleva al 65%. Un 30% de les persones que han denunciat afir-
men que no se'ls ha respectat la confidencialitat.

Es urgent implementar mesures destinades a crear els mecanismes oportuns que

possibilitin la deteccid, denuncia | reparacié de les situacions de discriminacio =g
nint en compte les desigualtats estructurals que donen lloc a la vulneracio dels drets
de les persones amb VIH de manera interseccionada amb altres eixos de vulne-
rabilitat. Tal com s'ha analitzat en el transcurs del present Informe, |[ENEEESINE
possibilita comprendre com I'estat serologic es troba travessat pel
perfil sociodemografic, el génere, I'edat, les condicions economiques, I'entorn afectiu
i altres factors que poden generar o influir en diverses situacions de discriminacio.



IAGleIERes imprescindible la sensibilitzacio respecte la garantia de drets I la visibilit
zacio de les diverses situacions de discriminacié que travessen a les persones amb
Resulta rellevant que menys de la meitat de la mostra (un 42%) coneix els re-
cursos de les entitats comunitaries per a fer front a les situacions de discriminacio.
Per tant, les estratégies comunitaries de sensibilitzacid, informacio i atencio resul-
ten primordials en I'abordatge integral de la serofobia, la discriminacié i I'estigma
associat. Aquesta necessitat es fa encara més evident si es tenen en compte les
situacions de discriminacio que pateixen les persones que es troben en situacions
d'exclusié o vulnerabilitat social. En aquest sentit [FEERAEENEE S FNEENER

marxa mecanismes garantistes que possibilitin 'acompanyament d'aquestes per
SR en tot el procés de contencio emocional, denuncia, recuperacio i reparacio.




“Un 56% de

les persones
enquestades han
patit discriminacio
arao del VIH”



6. Titulars
Enquesta “VIH i
discriminacio”’ -

Elsresultats deI'Enquesta “VIH i discriminacio” entre les persones amb VIH que viuen
a Catalunya mostren que la discriminacioé continua sent una realitat en diferents
ambits. En total I'enquesta va obtenir 255 respostes, de les quals 74% pertanyen a
homes, 22% a dones i un 2% a persones no binaries. Segons les darreres dades de
2019, es calcula que prop de 33.700 persones viuen amb VIH a Catalunya.

255 74% homes, 22% Dones i 2% Persones no binaries.

respostes

53 /() fa més de deu anys que viuen amb el diagnostic i en les dones

de les persones aquest percentatge és del 64%.
enquestades

63 /() viuen de forma autonoma, mentre que en les dones aquest

de les persones percentatge baixa a un 55%.
enquestades

3 i /() té uns ingressos inferiors a 600 euros mensuals, mentre que

de les persones en les dones aquest percentatge arriba al 50%
enquestades



93%

de les persones
enquestades

Ambits
!abog'al
i social

26%

de les persones
enquestades

Discrimi-
nacions
multiples

69%

de les dones
enquestades

Només un

22%

de les persones
amb VIH

27%

de les persones
amb VIH

han comunicat el seu diagnostic almenys a una persona del
seu entorn.

Els ambits on menys es comunica I'estatus serologic

han patit discriminacio a rad del VIH. De les situacions de dis-
criminacié patides, la més gran és per VIH (56%), seqguida de
per la de consum de substancies (28%), de LGTBIfobia (32%
en homes) i per génere en el 28% de les dones.

En la majoria de casos les discriminacions son multiples, pel
que és necessari I'abordatge des de la interseccionalitat

han patit discriminacio per VIH i un 32% han patit discrimina-
cio de genere.

manifesten no haver patit cap tipus de situacié de discrimina-
cid. Entre les dones el percentatge es redueix a un 16%.

afirma haver patit discriminacio per tenir el VIH en el darrer
any. L'ambit afectiu sexual és en el que les persones amb
VIH afirmen haver patit més discriminacions en el darrer any
(55%). Les dones també refereixen I'ambit social com a font
de discriminacio en un 53%. Necessitat d'abordar l'estigma i
la discriminacié en tots els ambits, on I'educacié sexual inte-
gral hi juga un paper fonamental.



80%

de les persones
enquestades

90%

de les persones
enquestades

40%

de les persones
enquestades

42%

de les persones
enquestades

no coneix el Pacte Social contra I'estigma i la discriminacio de
les persones amb VIH aprovat el 2020 pel Govern de la Gene-
ralitat

no han denunciat les situacions de discriminaciéo que han
patit.

que si que han denunciat no s'han sentit ateses correctament.

coneix els recursos de les entitats comunitaries per a fer front
a les situacions de discriminacio.




“En la majoria

de casos les
discriminacions

son multiples,

pel que és necessari
I'abordatge des de la
interseccionalitat”
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8. Entitats membre

ABD Associaci6 Benestar
i Desenvolupament

']

i

deCsS

L e L L
L TP LY |

AECS Associacié
d'Estudiants de Ciéncies
de la Salut

Ir ARA

ARA Associacio de Serveis i

associacio

acAs &=

Associaciéo Comunitaria
Anti Sida de Girona ACAS

ambit
prevencio
FUNDACIO

Fundaciéo Ambit Prevencid

Assexora'Tgn (Associacio

Formacio Socioeducativa

ETIS

EqiaP Of TREBALL S08RE
INMIGRACIS | SALLT
ETIS Associacioé Equip de
Treball sobre Immigracid
i Salut

Comunitaria de Salut Sexual

del Camp de Tarragona)

FAS Fundacié Autonoma

Solidaria

Ma‘c{uﬂ

Actuavalles

antiside

Lleida

Associacio
Antisida de Lleida

e acidn

ositiva

Creacion Positiva

FUNDACID _I)

SALUT I COMUNITAT

FSiC Fundaci6o Salut i

Comunitat


https://abd.ong/
https://abd.ong/
http://aecs.org/
http://aecs.org/
http://aecs.org/
http://associacioara.cat/
http://associacioara.cat/
http://acas-girona.blogspot.com/
http://acas-girona.blogspot.com/
https://fambitprevencio.org/
http://assexoratgn.blogspot.com/
http://assexoratgn.blogspot.com/
http://assexoratgn.blogspot.com/
https://actuavalles.org/
https://antisidalleida.org/
https://antisidalleida.org/
https://www.creacionpositiva.org/
http://totraval.org/ca/entitats/etis-equip-de-treball-sobre-immigracio-i-salut
http://totraval.org/ca/entitats/etis-equip-de-treball-sobre-immigracio-i-salut
http://totraval.org/ca/entitats/etis-equip-de-treball-sobre-immigracio-i-salut
https://www.uab.cat/web/fundacio-autonoma-solidaria-1345747946886.html
https://www.uab.cat/web/fundacio-autonoma-solidaria-1345747946886.html
https://www.fsyc.org/
https://www.fsyc.org/

@Gaistrﬂsiiius

Gais Positius

L'ASSOCIACIO
¥ ) prRETS SEXUALS
| REPRODUCTIUS

L'Associacio

D

Drets Sexuals

i Reproductius

A

~L )0

sociacion Stop Sida

grupode
trabaio sobre
tratamientos del ViH

GTT Grupo de Trabajo sobre
Tratamientos del VIH

Metges Del Mon

Joves per la
KRisd Igualtat i la

JIS Solidaritat

JIS Joves per la Igualtat i la

Solidaritat

SID;&STUEi

O I EL L
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http://www.gtt-vih.org/
http://www.gtt-vih.org/
https://www.medicosdelmundo.org/quienes-somos/sedes/metges-del-mon-catalunya
https://joves.org/
https://joves.org/
http://www.sidastudi.org/
https://lassociacio.org/
https://lassociacio.org/
https://lassociacio.org/
https://stopsida.org/
https://gaispositius.org/
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