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Los datos proporcionados indican:
- Un total de 1.791 personas
migrantes han sido atendidas por
las entidades involucradas.
- 790 se encuentran en situación
administrativa irregular.
- 298 viven con VIH.
- Mayoría de mujeres cis con un
50,59%.
- El 55% corresponde a núcleos
unipersonales o unifamiliares.
- 1277 tienen familiares a cargo
en el país de origen.
- Diversidad de nacionalidades,
con predominio de personas
provenientes de Latinoamérica y
África, principalmente: Colombia,
Venezuela, Brasil, Marruecos y
Guinea.
- Perfil profesional mayoritario no
cualificado.
- Sectores con un alto volumen de
demanda: servicios, hostelería,
logística o construcción.

Este análisis incluye un enfoque
multidimensional que aborda
aspectos relacionados con el
estigma social, las normativas de
extranjería y la intersección entre
la condición de VIH y el estatus
migratorio irregular.

Analizar el contexto actual de las
personas con VIH en situación
administrativa irregular en España
y las principales barreras que
dificultan su acceso al ámbito
laboral.

La utilización de técnicas
participativas constituye un
elemento metodológico clave en
toda la estructura del informe.
Durante el proceso, se emplearon
el Grupo de Discusión, así como
un Grupo de Trabajo que diera
cuerpo al documento. En cuanto a
la recopilación de los datos, se ha
empleado una combinación de
técnicas cualitativas y
cuantitativas entre las que se
encuentran el análisis documental
y la encuesta como principales
herramientas de obtención de la
información. 

Los datos obtenidos en la revisión
documental y la encuesta a las
entidades, nos permiten clasificar
las principales problemáticas que
afectan a las personas en
situación administrativa irregular
atendidas por las entidades en
tres grandes grupos: problemas
relacionados con el ámbito socio-
sanitario; ámbito socio laboral -
barreras legales y administrativas,
estigma, desconocimiento de
procesos de búsqueda de empleo
etc-; otras problemáticas como el
idioma y las dificultades para el
empadronamiento.

El análisis de las barreras que
enfrentan las personas con VIH
en situación administrativa
irregular para acceder al mercado
laboral en España revela una
serie de dinámicas estructurales
que perpetúan su exclusión social
y económica. Las dificultades
para regularizar su situación
administrativa, junto con la
discriminación y los prejuicios
hacia las personas con VIH,
refuerzan un ciclo de
marginalización que afecta tanto
su salud como su bienestar
general. 

Este análisis permite comprender
la complejidad de la situación de
las personas migrantes con VIH
en situación administrativa
irregular en España, resaltando la
necesidad de una acción
coordinada y eficaz para
garantizar su inclusión plena en la
sociedad y en el mercado laboral.
Para abordar las problemáticas
detectadas, se requiere la
implementación de políticas que
garanticen el acceso igualitario a
la sanidad, la vivienda, y el
empleo formal para las personas
en situación irregular, con
especial atención a quienes viven
con VIH.

Los resultados obtenidos
remarcan la necesidad de
programas, proyectos y recursos
específicos que atiendan las
necesidades de la población en
situación administrativa irregular.
Es necesario un mayor esfuerzo
por parte de las autoridades y el
sector privado para eliminar las
barreras burocráticas, ofrecer
formación específica y promover
la inclusión laboral de las
personas migrantes con VIH.

América Latina: Colombia,
Venezuela. Brasil, Perú, R.
Dominicana, Ecuador, Argentina,
Cuba, Paraguay.

África: Marruecos, Nigeria,
Senegal, Guinea.

Europa: Rumanía, Portugal.
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Número de personas
atendidas por las entidades 

Principales lugares  de procedencia
de las personas atendidas

1791

44% 38%

Situación familiar de las personas
irregulares que atienden las Entidades

15%55% 30%

Perfil profesional y principales sectores 
 ﻿﻿según el número de veces mencionado por cada entidad 
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