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1. Detectar casos de estigma/discriminacion en el ambito sanitario en personas seropositivas o pertenecientes a colectivos diana.
2. Actuar en situaciones de estigma/discriminacién brindando apoyo psicoldgico a la persona agredida, mediando / intermediando.

3. Detectar las principales dificultades del personal sanitario de cara a abordar una consulta con personas de estos colectivos.
4. Sensibilizar sobre determinantes sociales de la salud, diversidad sexual y de género, salud mental y adicciones a sanitarios para pre-

venir situaciones discriminatorias, con formacién especifica.
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- Acercar a profesionales de la salud la realidad de la diversidad sexual,
para asi eliminar el estigmay la discriminacion existente en el sistema
sanitario hacia colectivos vulnerables.

- Encuentros donde abordamos situaciones reales vividas en el trabajo,
estereotipos, habilidades de comunicacién...
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- Las personas seropositivas y/o del colectivo LGTBIQ+ u otros grupos vul-
nerables frente al VIH siguen sufriendo estigma en el ambito sanitario.

- El propio personal sanitario percibié carencias en su formaciéon en
materia de diversidad y salud afectivo-sexual.

- Se apreci6 un gradiente de edad en esta falta de competencias y/o
conocimientos, mas acusada en los grupos mas anosos.

- Disonancia entre el conocimiento de cierta informacién y la aplicacién
de la misma: persisten creencias y prejucios.

- En general, Enfermeria se ve con menos formacién, conocimientos o
herramientas para las diferentes situaciones planteadas: diferente for-
macion, menos recorrido profesional, diferentes funciones y tareas.

- En cuanto al uso del lenguaje, papel del estigmay otras vinculadas a la
esfera psicosocial de las personas, los/as profesionales de AP y Salud
Mental se sienten con mas preparaciény habilidades.

- El 25% de los/as profesionales afirman conocer |la PrEP; mientras que la
misma proporciéon comenta desconocerla por completo.

- Gran predisposicion a recibir formaciéon en formato presencial y a
participar de forma activa en dichos encuentros.

- Buscaremos seguir trabajando con profesionales de diferentes discipli-
nas de la salud o que intervengan con personas en el Sistema Sanitario
para contar con enfoques diversos y llegar a mas personas.
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