
NO SANCIONES CRIMINALES

Las restricciones para proteger la salud 
pública deben ser de duración limitada, 
proporcionadas, necesarias y basadas
en evidencia y revisables por un tribunal.
Establecer excepciones cuando sea 
necesario para los grupos vulnerables y
mejorar las consecuencias de tales
restricciones. Las prohibiciones 
obligatorias generales rara vez son 
efectivas o necesarias. Las personas 
no deben ser penalizadas por infringir 
las restricciones

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Los países deben trabajar para apoyarse 
mutuamente para garantizar que 
ningún país se quede atrás,  
compartiendo información, 
conocimiento, recursos y experiencia

técnica. 

SEA AMABLE

#COVID19 #CORONAVIRUS 
#CERODISCRIMINACIÓN

Apoye y proteja a los trabajadores de 
la salud. Sea amable con los demás. 
Únase y apoye los esfuerzos que 
generan confianza y amplifican la 
solidaridad, no las sanciones. 

Siete lecciones:

LAS COMUNIDADES SON EL CENTRO 

Involucrar a las comunidades  
afectadas desde el principio 
en TODAS las medidas de 
respuesta: para generar 
confianza, garantizar la 
idoneidad y eficacia, y evitar 
daños indirectos o no intencionados 
y garantizar el intercambio 
frecuente de información.

 NO ESTIGMA NI DISCRIMINACIÓN

Combatir todas las formas de estigma y  
discriminación, incluidas las basadas 
en la raza, los contactos sociales, la
profesión (trabajadores de la salud) 
y las dirigidas a grupos marginados 
que les impiden acceder a la atención.

APOYO A LOS MÁS VULNERABLES

Garantizar el acceso a pruebas de 
detección y atención gratuitas o 
asequibles para los más
vulnerables y difíciles de 
alcanzar.

 

REMOVER LAS BARRERAS A LA ACCIÓN

Eliminar las barreras para las personas
que protegen su propia salud y la de sus
comunidades: miedo al desempleo, 
costos de atención médica, presencia de
noticias falsas/información errónea, 
falta de infraestructura de 
saneamiento, etc.

Los derechos en tiempos de COVID-19
Lecciones del VIH para una respuesta efectiva,   
liderada por la comunidad.
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