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En 2022, tras mas de 40 anos del primer diagnostico de VIH, el estigma y la discriminacion
siguen presentes. Necesitamos que se dejen de vulnerar derechos y trabajar contra el
estigma y la discriminacion. Pero, sobre todo, necesitamos ser visibles. Por eso, decidimos
organizar un macroevento como el Pride Positivo por primera vez en todo el mundo. El
Pride Positivo consiguio llevar el mensaje de visibilidad y lucha contra el estigma asociado
al VIH como nunca antes se habia hecho.

Para dimensionar su enorme impacto comparto a continuaciéon en esta memoria algunas
cifras clave con el alcance de las actividades que organizamos coincidiendo con el 20
aniversario de la fundacion de Cesida.

El Pride Positivo ha puesto a las personas con el VIH en el lugar que siempre debieron
estar: en igualdad con el resto de la ciudadania. Estamos orgullosas de la importancia que
ha tenido la lucha de las personas con VIH en la consecucion de derechos.

El Pride Positivo gener6 una gran sensacion de comunidad. Muchas personas se dieron
cuenta de que no estan solas, sino de que hay mucha gente con la que compartir, con las
que luchar por nuestros derechos y por una sociedad mas justa y mas igualitaria.

Desde Cesida, queremos dar las gracias a todas las personas que hicieron posible este
evento, desde nuestras entidades hasta les voluntaries, pasando por patrocinadores y
colaboradores. Gracias a vosotres, el Pride Positivo fue un éxito rotundo y dejo una huella
imborrable en todas las personas que participaron de una u otra manera.

04 06 Gracias de nuevo por vuestro compromiso y vuestro apoyo.
Cesida Logros
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Cesida es la Coordinadora

estatal de VIH y sida

Es la entidad mas representativa del movimiento ciudadano de VIH y sida en
Espana, con presencia en 17 Comunidades Autonomas y en Melilla.

Cesida, que en 2022 cumplié 20 anos desde su fundacion, es la organizacion
referente del movimiento asociativo que aborda la realidad del VIH y el sida en
Espana.

Nuestras entidades

Os presentamos a las 77 entidades que forman parte de Cesida. Damos la bienvenida a Avance
Positivo (Malaga), Madinat (Cordoba) y Resurreccion (Huelva) que se incorporaron en 2022,
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Nuestra mision es promover la participacion ciudadana en el diseno y desarrollo de politicas y
estrategias integrales relacionadas con la infeccion por el VIH y el sida. Somos la organizacion de

referencia para las organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales del
movimiento asociativo organizado que abordan el VIH/sida.

Vision y valores

La representacion y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.

La lucha contra toda discriminacion hacia las personas que viven con el VIH.

La prevencion del VIH y el apoyo y solidaridad hacia las personas VIH positivas.

La normalizacion social del VIH y el sida.

La potenciacion de movimientos ciudadanos de lucha contra el VIH y el sida.

La visibilizacion de la realidad de las personas VIH positivas.

La realizacion de estudios y trabajo relacionados con el VIH y el sida.

Laintervencion y participacion en politicas sociales, de familia, infancia, juventud, dimension de género
de la pandemia y en todas aquellas que afecten o puedan afectar a las personas con el VIH, sus
familias, amigos/as y allegados.

La lucha contra la discriminacion y el respeto por las diferentes orientaciones e identidades sexuales.
La intervencion en politicas tendentes a erradicar las actitudes discriminatorias e intolerantes en
nuestra sociedad.

El desarrollo y ejecucion de programas de cooperacion al desarrollo de acuerdo con los objetivos
establecidos anteriormente.

Cualquier iniciativa en defensa de la mejora de la calidad de vida de las personas que viven con el VIH.

Pertenecemos a:

Candida de Agavih, Paz de ALAS-Balears
y Rosa de Altihay
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Nuestros logros

CESIDA ORGANIZA EL PRIMER PRIDE POSITIVO DEL MUNDO

Esta iniciativa ha llamado la atencion sobre la persistencia del estigma
y la discriminaciéon asociada al VIH tras mas de cuatro décadas de
pandemia. También ha puesto en valor los 40 afos de activismo y
resiliencia. Coincidiendo con el 20 aniversario de la fundacion de la
Coordinadora Estatal de VIH y sida (Cesida), se organizaron mas de
20 actividades en otono de 2022 que culminaron con una
manifestacion por el centro de Madrid el 19 de noviembre. Con mas de
2.300 participantes, supuso una “salida del armario” masiva de las
personas con el VIH y una oportunidad de solidarizarse con el
colectivo para los distintos agentes sociales, politicos, civiles y
culturales.

Participantes en la primera Marcha del Pride+

1.7k 1.4k +250k

Espectadores en Visitantes a la expo Personas siguieron
el Ciclo de Cine “40 anos después” Arte Posithivo en
las redes

+ Personas en la presentacion del Pride Positivo
m en el pregon del Orgullo LTGBI+
+ Espectadores en las obras:

“Mujeres con V” y “Circulo Rojo”
Piezas audiovisuales proyectadas en el
Ciclo de Cine
Menciones en los medios sobre las
actividades del Pride Positivo

EJE CULTURAL EJE FORMATIVO @

Circulo Rojo. Ciclo de Conferencia “Carrying:

cine positivo. Arte positivo. una accion en el sida”.

Exposicion: 40 anos despueés. Webinar: El estigma y la
Mujeres con V. Encuentro de visibilidad publica de las
escritores y escritoras. personas con el VIH.

EJE DEPORTIVO @ EJE REIVINDICATIVO é

Talleres saludables: Banos Marcha del Pride Positivo.
de sonidos y clases de yoga. Sello conmemorativo.
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Relaciones institucionales

Durante 2022, Cesida ha mantenido una relacion activa con otras
instituciones y poderes publicos. Cabe destacar, las reuniones con Carolina
Darias, ministra de Sanidad, Miquel lceta, ministro de Cultura y Deporte,
Hellena Dalli, Comisaria Europea de Igualdad y con Winnie Byanyima,
directora ejecutiva de ONUSIDA.

Ademas, hemos participado en 20 jornadas, actos y manifestaciones,

hemos firmado varios convenios de colaboracion y nos hemos sumado a la
lucha por los derechos mediante la adhesion a 4 manifiestos.

20 4 '+10

Jornadas, actos y Adhesiones a Reuniones con

manifestaciones manifiestos
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Reunion Fast track cities organizada en Sevilla, con la asistencia de la ministra de Sanidad, Carolina Darias.

Reunion con la Ministra de Dchos. Sociales y Agenda 2030.

X Jornada de Salud Publica sobre VIH en el Congreso de los Diputados.

Jornada especial para presentar las acciones desarrolladas en el marco del #PactoSocialVIH.

PrEP Party. Encuentro cientifico para hablar de la PrEP, la estrategia de prevencion combinada al VIH.

Cesida se reune con la directora ejecutiva de ONUSIDA vy la Division de Control del VIH, Hepatitis Virales y Tuberculosis.
Acto conmemorativo del décimo aniversario de la Plataforma Tercer Sector.

Reunion con Miguel Iceta, ministro de Cultura y Deporte, con motivo del Pride Positivo.



Memoria Cesida 2022

i DERECHOS

Foto estigma?

ESTIGMA

“Como te fue en bachillerato” es una campana
elaborada en colaboracion con 12 entidades para
hablar de la prevencion del VIH, el estigma, I=l'y
otros mensajes de salud sexual.

21.424

Alcance de la campana en
redes sociales

ENTIDADES 12
MATERIALES REALIZADOS 7 Videos
REDES SOCIALES 42 Publicaciones

o

CLINICA LEGAL

Servicio de alfabetizacion juridica para personas con el VIH sobre
temas sanitarios, laborales, migracion, acceso a seguros, casos de
discriminacion y otras consultas. Este servicio pretende empoderar a
las personas con el VIH, permitiéndoles un acceso genérico a la justi-
cia para ejercitar sus derechos en igualdad de condiciones que el

resto de personas.
293 8.016
Visitas a la web

Consultas recibidas

Perfiles de consultas: 77% hombres y 23% mujeres

TIPOLOGIAS DE LAS CONSULTAS 40% Casos discriminacion
28% Casos de limitacion de derechos
32% Casos de peticion de informacion

sobre el acceso a una prestacion o servicio

SATISFACCION CON EL SERVICIO 4,8 sobre 5
INFORMES REALIZADOS 4
SESIONES FORMATIVAS 12
PERSONAS FORMADAS 188

Cesida firma del convenio de
colaboracién con UNESPA, patronal
de las aseguradoras, para mejorar

en la proteccién de los derechos de
las personas con el VIH.
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€& MUJERES

mujer y VIr
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MUJERES VIHVAS

Espacio virtual de comunidad, encuentro, inter-
cambio, formacion y cuidados para la prevencion
y la mejora de la calidad de vida de las mujeres
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con el VIH.

ENTIDADES EN EL 5
GRUPO DE TRABAJO

PARTICIPANTES EN EL 10
GRUPO DE TRABAJO

CURSOS 4
MUJERES FORMADAS 77
JORNADAS 1
ENTIDADES PARTICIPANTES 18
EN LA JORNADA

PERSONAS PARTICIPANTES 33

EN LA JORNADA

IMPACTO EXTERNO 1 Nota de prensa
Participacion en medios

por el 1de diciembre

VISITAS A LA WEB 1.450 visitas
mujeresvihvas.org de media mensuales
CAFES EN VIHVO 7
GRUPO WHATSAPP 40 mujeres

MUJERES VIHSIBLES

Este programa tiene como objetivo visibilizar la
realidad de las mujeres con el VIH y generar
procesos de empoderamiento liderados por ellas
mismas, a través de dos disciplinas artisticas
como son la fotografia (ltinerantas), y el teatro
(Teatreras).

4.097 97

Visitas a la exposicion Asistentes a
virtual de Itinerantas “Mujeres con V”

GRADO DE SATISFACCION 9,5 sobre 10
CON LA FORMACION

7 ltinerantas

MUJERES PARTICIPANTES
© Teatreras

FORMACION MUJER Y EMPLEO

Proyecto para la mejora de la empleabilidad de las
mujeres con el VIH a través una formacion para
aumentar sus herramientas y habilidades para la
blusqueda de empleo.

CURSOS REALIZADOS 1
HORAS DE FORMACION 15
HORAS TUTORIZACION S por entidad

MUJERES FORMADAS 16
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m Programa pionero en Espafa en promover la
0 educacion entre iguales en el contexto hospitalario

para acompanar a personas con el VIH.

INTERVENCIONES SOCIO-SANITARIAS

2.309 542

Personas atendidas Personas acuden
por primera vez

9 entidades
ENTIDADES 14 personas educadoras pares
HOSPITALES EN LOS QUE 20
SE PRESTA EL SERVICIO
e Chemsex: abordaje desde la
FORMACION A atencion de Pares
PERSONAS PARES

e Fragilidad y envejecimiento en la
atencion de Pares

THINK TANK

Proyecto enfocado a trabajar con personas
privadas de libertad a través de organizaciones

que realizan intervencion en las instituciones AUTORRE ALI'Z ATE

Rounion Hast Irack en Sevilla,

penitenciarias.
Proyecto dirigido a mejorar la calidad de vida de las
ENTIDADES personas con el VIH a través de una serie de
1 intervenciones psicosociales que abordan todas
las dimensiones de la autorrealizacion: crecimiento
CENTROS PENITENCIARIOS 12 T .,
EN LOS QUE SE INTERVIENE personal, dominio del entorno, autoaceptacion,
autonomia, relaciones positivas y propositos en la
TALLERES 28 vida.
CAMPANAS REALIZADAS 21 [ S e e
ENTIDADES 6
PERSONAS FORMADAS 603
PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO 57

EN LAS INTERVENCIONES
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E, PREVENCION

PROMOCION DEL

DIAGNOSTICO PRECOZ

En Cesida hemos creado una red de entidades
que trabajan de manera coordinada para fomen-
tar la deteccion precoz del VIH, especialmente
entre los colectivos mas vulnerables.

6.328

Pruebas realizadas.

RESULTADOS REACTIVOS 71

ENTIDADES 26

SERVICIO DE ATENCION

TELEFONICA PARA PERSONAS
USUARIAS DEL AUTOTEST

Cesida pone a disposicion de los usuarios del
autotest del VIH, un servicio de atencion telefénica
totalmente andnimo, gratuito y confidencial.

316

Consultas.
Llamadas recibidas.

Perfiles de consultas: 84,2% hombres y 12,7% mujeres de
una media de edad de 34,4 anos.

PROMOCION DE LA SALUD Y

PREVENCION DEL VIHY OTRAS
ITS EN PERSONAS MIGRANTES

Este proyecto esta dirigido a fomentar conductas
saludables en relacion con el VIH y otras ITS entre
la poblacion migrante.

1.404 106

Personas atendidas en las Personas formadas
diferentes intervenciones como agentes de salud
ENTIDADES 22

48 talleres grupales
CURSOS 22 cursos de formacion
de agentes de salud

GRADO DE SATISFACCION 9,8 sobre 10

WG €

Servicio de atencién a través de correo electrénico
totalmente gratuito y confidencial para consultas sobre
salud sexual, VIH y ofras ITS.

CONSULTAS RECIBIDAS 121

VISITAS A LA WEB XX

o
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Programa para la insercion laboral de las perso-
nas con VIH mediante el desarrollo de iniciativas
activas de empleo, en colaboracion con sindicatos
y otras ONG.

Mejora de coordinacioén entre las ONGs

CURSOS y los espacios sanitarios

Estrategias de prevencién y diagnostico
precoz del vih en personas migrantes

Programa de formacion continua dirigido a perso-
nas con el VIH que realizan labores de educacion
entre iguales. Consta de una metodologia dirigida
a la adquisicion de conocimientos aplicables a las
intervenciones con otras personas con el VIH.

ENTIDADES

MATERIALES DE DIFUSION

Proyecto de capacitacion de profesionales que
trabajan con poblacién migrante centrados en el
VIH, el género y la identidad sexual, asi como en
eliminar los mitos y las falsas creencias que
sustentan el estigma y la discriminacion asociadas
al racismo, como eje principal de discriminacion
que sufren las personas migrantes.

Perfiles: 66% mujeres y 34% hombres. Policia local y
nacional,guardia civil, vigilantes de seguridad,
profesionales del ambito sanitario, educativo, social y
de entidades de personas migrantes.

GRADO DE SATISFACCION
CON LA FORMACION

ENTIDADES COLABORADORAS

MATERIAL REALIZADO Y
DISTRIBUIDO ENTRE LOS/LAS
PROFESIONALES FORMADOS/AS

He ampliado mi informacion acerca
de temas importantes y muy
actuales en la sociedad y que
ayudan a llevar a cabo un trabajo
mas de calidad con el colectivo que
trabajo.

Me ha sido muy util e
interesante la informacion
recibida dandome cuenta de la
desinformacion a nivel general
que existe en la poblacion en
general.
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2. COORDINACION

o1 Y

COORDINACION ASOCIATIVA
Concentraciones contra la exclusion sanitariza

Como c.;oord.madora estatal, n 0s esforzamos po.r a personas con VIr en la Comunidad de Maclricl
_ i crear sinergias entre las entidades que se dedi-
------ ey — B can al VIH. Tenemos el firme propdsito de ayudar-

atencion a las personas con el VIH y otros colecti- NUESTRAS REDES SOCIALES
vos en riesgo de contraer la infeccion. También
luchamos contra el estigma de personas con el

VIH en medios de comunicacion, instituciones,
redes sociales, etc.

171.035 9.480 0.480

Visitas web Seguidoras
CAMPANAS 9 .
NOTAS DE PRENSA - E 79 8
RUEDAS DE PRENSA ’ | Seguidoras
REUNIONES +20 3 6 40 : """"""" ’ : O
Elaboracion del Plan de Igualdad 2022-2025 de Cesida : Seguidoras i 7- 51 9 i

ol G C ¥ = 0
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Campanas e iniciativas

CENTRADAS EN EL CUIDADO DE LA SALUD SEXUAL Y EN LA LUCHA CONTRA
EL ESTIGMA ASOCIADO AL VIH

Cesida ya ha desarrollado 9 campanas enfocadas en distintos ambitos de la
promocion del diagnostico precoz del VIH, la informacion actualizada sobre el VIH
entre la poblacion y la defensa de los derechos de las personas con el VIH,
especialmente poniendo el foco a erradicar el estigma. Gracias a nuestras entidades
por participar en su elaboracion y difusion.

Campanas Anos de Pacto
informativas Social VIH

0 Juntas y Vivas. Acto por el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.
0 Campana “Vacunate contra el Olvido por la sanidad penitenciaria”.

6 Acto por el 1 de diciembre, Dia Mundial del sida.

0 Campana “#YoNoMeOlvido” en colaboracion con Gesida y ViiV.

Q Podcast positivos de mujeres positivas, mujeres VIHvas, con VIHvencias.
o Lectura del Manifiesto por el Dia Mundial del sida.

Q Aniversario de los 4 afos de Pacto Social VIH en el Ministerio de Sanidad.

Y MUCHO MAS....

Ademas, también nos sumamos a la European Testing Week, donde promovimos
la importancia de las pruebas de VIH. Lanzamos una campana informativa sobre
la viruela del mono, desarrollamos 6 pildoras informativas bajo el titulo "Sabias
qué"’, en colaboracion con la Clinica Legal, lanzamos la campana "Servicio de
Atencion Telefonica del Autotest” con el fin de facilitar el acceso a informacion
fiable y apoyo a las personas que se realizan la prueba del VIH en casa y llevamos
a cabo la iniciativa "Como te fue en Bachillerato", con el objetivo de combatir el
estigma asociado al VIH y promover una educacion inclusiva y libre de prejuicios

entre los jovenes.
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Comision ejecutiva

y V

Equipo técnico

Reyes Velayos
Presidenta

Ramon Espacio
Secretario general

Alejandro Berto

Tesorero Toni Poveda Lucia Torre
Director Administracion

Cristina Arcas
Secretaria

Joan Viver
Vocal

Héctor Fernandez
Administracion

Oliver Marcos

Vocal Nuria Gatell Diana Redondo Blanca Albarracin
Comunicacion

Responsable areas Comunicacién

Antonio Serrano
Vocal

Judit Beltran
Vocal

Oscar Calderon
Comunicacioén

Lucia Burgui ] ]
Vocal Angela Tapia Sara Sanchez

(Hasta junio 2022) Proyectos Proyectos

Alberto Perea
Proyectos

Olaya Velasco
Proyectos



Nuestros financiadores

Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migracién
T4475€

Pacto Socidl
48.952,14 €

Ministerio de Igualdad
14.995 €

Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030
171.999,84 €

Ministerio de Sanidad
453.411,06 €

Viatris
58.816,75€

Viiv
48.640,63 €

Janssen
69.202,11 €

Gilead Otros
116.202,59 € 6.207,25
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Pacto Social por la No
Discriminacién y la Igualdad
de Trato Asociada al VIH

ViiV

Healthcare

@






