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En este contexto el estudio demuestra que los derechos humanos de las MTS son violentados en tanto no existe una ley 
especifica que regule el ejercicio del trabajo sexual;  motivo por el cual la Red de Trabajadoras Sexuales de Honduras se ha 
encaminado a realizar un trabajo de formación y promoción de los derechos de igualdad y a una vida libre de estigma, discrimi-
nación y violencia, iniciando acciones encaminadas al proceso de regulación del trabajo sexual como un derecho a elegir 
libremente un empleo, y realizarlo en condiciones dignas, respetando normas básicas de seguridad e higiene. Además de la 
estigmatización y discriminación que son objeto por parte de toda la sociedad principalmente de la institución policial y en 
general por las instancias jurídicas que se supone son los organismos estatales que deben de proteger y garantizar los derechos 
fundamentales de las MTS.

La ausencia de fundamento jurídico en Honduras contribuye a habilitar toda forma de violencia e impide el respeto y las garan-
tías integrales de los derechos básicos de las MTS. El Estado está en la obligación de proveer estos recursos judiciales que no 
solamente se limiten a la determinación de una ley sino que esos recursos deben de ser idóneos, equitativos, oportunos, 
accesibles y operativos para transformar la realidad e y erradicar las violaciones constantes de los derechos de las MTS. 

4. PERFIL DE LAS MTS PARTICIPANTES
Situaciones de Violencia Institucional  hacia Mujeres Trabajadoras Sexuales y Vulneración de Derechos, constituye un informe 
cualitativo  realizado con dos grupos focales. Uno de estos grupos corresponde a MTS que trabajan en  espacios abiertos 
(Calles, avenidas, parques, alrededores de hoteles) y el otro representa a las MTS que laboran en espacios cerrados (en nights 
clubes, bares). De las primeras se  tuvo una asistencia de 12  personas las cuales laboran en parques, alrededor de hoteles, en 
determinadas avenidas de la ciudad de Tegucigalpa y Comayagüela que constituyen el Municipio del Distrito Central. Sus 
edades están comprendidas entre los 22 a 60 años, sus condiciones socioeconómicas son de alta vulnerabilidad comenzando 
porque  de este grupo 6 de ellas  no completaron  su nivel de educación  primaria, tres no completaron la secundaria, solo una 
de ellas pudo hacerlo y dos de estas mujeres  no poseen  ningún nivel de  instrucción. Respecto a su  estado civil solamente 
dos tienen una relación de pareja la cual es de  unión  libre,  el resto (10) son madres  solteras con un promedio de 3 hijos, con 
un rango menor de un hijo  y  uno  mayor de 8 hijos,  en este último caso corresponde a una mujer de 60 años a diferencia de 
24 y 28 años respectivamente. 

Con las MTS que laboran en los espacios  cerrados se  obtuvo una asistencia de 12 MTS  de igual  manera con el grupo que 
labora en espacios  abiertos, de ese total sus  edades oscilan en un rango que va desde  25 a 41 años. Todas son madres de 2 
y más hijos (4);  La mayoría de ellas (9) son solteras, mientras que tres (3) de ellas están en unión  libre. El nivel de escolaridad 
más alto alcanzado es de secundaria completa y corresponde a una minoría (2), mientras que la mayoría ha cursado la educa-
ción primaria completa (6) y las restantes participantes (4) documentan no haber finalizado  su educación primaria. 

5. RESULTADOS

Situaciones De Violencia Institucional Y Discriminación Hacia Las 
Trabajadoras Sexuales  
Como resultado del estudio se visualizan algunos aspectos positivos del trabajo que realizan, a pesar de las situaciones de 
desprotección jurídica,  de discriminación y estigma que viven las MTS,  tanto las que trabajan en espacios abiertos como 
cerrados y entre los que se puede señalar la identificación de sus derechos y el reconocimiento de los mismos. En tal sentido 
señalan: “Yo ya se mis derechos” (MTS de espacio abierto, Honduras); “Tengo derecho al trabajo” (MTS de espacio abierto, 
Honduras); “Sé que tengo derecho a la vida” (MTS de espacio cerrado, Honduras); “a andar libremente”; “a la salud” (MTS de 
espacio abierto, Honduras).   Esto pese a la inexistencia de políticas públicas en el país que regulen el trabajo de la MTS y de 
los constantes atropellos que han sufrido por parte de las autoridades en relación a allanamientos, discriminación, estigma, 
acoso, persecuciones injustas, detenciones y a la ausencia de una cultura de denuncia, por temor a represalias, a ser encarcela-
da por la misma falta de legislación.  

De igual forma  este proceso de investigación les ha permitido acercarse más a la organización Red de  Trabajadoras Sexuales 
de Honduras y conocer más acerca de qué es lo que hacen. “Algo bueno es que ahora sabemos que esta organización nos 
puede apoyar a defender nuestros derechos.” (MTS de espacio cerrado. Honduras) Tanto las MTS en espacios abiertos como 
cerrados identifican la necesidad de ser apoyadas por una organización defensora de sus derechos y manifiestan: “lo que 
necesitamos nosotras, es un apoyo de una organización como esta Red que nos hagan valer nuestros derechos y que no sean 
violentados” (MTS de espacio cerrado, Honduras)

Es notorio a  lo largo de todo el estudio que las  trabajadoras sexuales no son consideradas sujetas de derechos, en consecuen-
cia el estudio evidencia una diversidad de situaciones de violencia que viven, encontrándose  constantemente en riesgo de 
abuso , discriminación y violencia, todo ello sin la mínima protección, una de esas situaciones y de las más importantes es el 
estigma y discriminación un ejemplo claro que el estudio documenta en este  caso de una MTS que trabaja en espacio abierto 
y fue a poner una denuncia ante la autoridad competente (policía) porque su marido la golpeó y en cuanto les dijo que era 
MTS la discriminaron y no pusieron atención a su necesidad de denuncia, a lo que denota:

“Nos  desprecian, nos ven de menos, nos discriminan nos estigmatizan 
y nos vinculan con lo ilícito porque creen que somos ladronas 

y nos ven  como personas que andan haciendo escándalos públicos” 
(MTS de espacio abierto, Honduras),

 

ellas señalan también, 

“Somos lo peor para ellos y somos mujeres, somos humanos”;  
“ Nos discriminan, pasa uno en minifalda y nos gritan  putas”

( MTS de espacio abierto, Honduras)
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